ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Pauta de Evaluacion de Desempeiio de estudiante

A continuacion, se presentan una serie de dimensiones y descriptores de desempefio del estudiante inserto en su institucién, las que le

pedimos calificar sumativamente. Esperamos que, con su aplicacién, puedan evidenciarse las fortalezas, brechas y aspectos de mejora
relacionadas a su desempeiio.

Le pedimos pueda completar estaficha de forma escritay lo mas completay ejemplificada posible. EINivelde Logro estad determinado segiin
la frecuencia, que refleja el siguiente puntaje:

s Siempre = 4 puntos e Algunas Veces = 2 puntos e No Aplica o No Observado = X
s CasiSiempre = 3 puntos e Pocas Veces=1punto
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Dimension a Descriptor Nivel de Logro Evidencias de lo Evaluado
Evaluar
4 3 2 1 | NA
Dominio Mantiene un espiritu reflexivo de si .\
Intrapersonal mismo.
Reconoce coOmo sus experiencias ,
personalesy reacciones pueden infiuir en V/ 4

eltrato con las personas.

Reflexiona sobre sus fortalezas y
debilidades en el contexto de prictica

Reconoce cuando requiere ayuday lo
comunica oportunamente al profesor o
supervisor.

Evalda alternativas de solucién de forma
autdnomay coherente con su contexto
de practica.

Es capaz de sobreponersealos problemas
gue surgen de la ejecucion, proponiendo
soluciones coherentes y pertinentes.

Solicita clarificar roles o funciones
esperadas cuando es necesario de
manera respetuosay a tiempo

Aplica técnicas de autocuidado cuando lo
necesita {(activando redes, utilizando
estrategias, solicitando ayuda, entre
otros)

Muestra apertura y modifica actitudes,
acciones de acuerdo a sugerencias de
mejora emitidas por supervisores, pares
y/o profesora
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Dimensidn a Descriptor Nivel de Logro Evidencias de lo Evaluado
Evaluar
3 2 1 | NA
Dominioc Se comunica con los usuarios de su
interpersonal intervencidn de manera clara, respetuosa

y oportuna.

Expone sus ideas de manera clara,
coherente y profesional ante una
audiencia

Plantea preguntas y sugerencias de
manera constructiva y respetuosa

Respeta el aporte de los demas, dando
lugar a la participacion activa de los
usuarios.

Demuestra interés y preocupacién por el
bienestar de los sujetos.

Demuestra capacidad de trabajo en
equipo

Favorece un buen clima de trabajo en los
distintos espacios de aprendizaje
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Demuestra escucha activa en el trabajo
de equipo y en la interaccién con otros.

Respeta la opinidn y posicion de los
demads, aunque no sea la propia.

Promueve buenas pricticas que
favorecen el trabajo colaborativo.

Advoca por los derechos y la justicia de
las personas con las que interviene.

Enfrenta con asertividad la comunicacidon
con el/la supervisor/ay la profesora.

Demuestra habilidades de comunicacidn
escrita en todos sus documentos,
presentaciones, correos y actividades con
usuarios. {Ortografia, sintaxis, orden de
las ideas, etc.)
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Dimension a Descriptor Nivel de Logro Evidencias de lo Evaluado
Evaluar
4 3 2 1 | NA
Dominio Argumenta sus juicios con fundamentos
Técnico- verificables o apoyados en evidencia. ,\
Instrumental

Dominio ético

Cumple principios y valores profesionales
en su relacién con otros, denunciando
casas que corresponden a vulneracion de
derechos, o promoviendo acciones de
proteccién y resguardo.

Cumple con los principios de la integridad
académica en su actuar.

Argumenta de manera ética sus
decisiones.

Incorpora la perspectiva de los usuarios
ensus propuestas de disefio, procesos de
implementacién y evaluacién.

Demuestra respeto y valoracion por las
personas involucradas en su proceso de
intervencion.

- Dominio Entiende la diversidad e

Competencia | interseccionalidad de la experiencia

cultural humana, sin juzgar, y entiende las formas
y mecanismos de opresidn o
marginalizacion del fendmeno social con
el que trabaja
Demuestra capacidad para trabajar con
otros en diversas instancias y utilizando
activamente habilidades interpersonales.

Dominio Promueve relaciones justas y basadas en

politico la dignidad de las personas

Advoca por los derechos y la justicia de
las personas con las que interviene.
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PUNTAJE/CALIFICACION

Puntaje maximo* 128
Puntaje obtenido JRE2
ftems noobservadoso

no aplica*

Calificacion®

*Si existen items no observados no se consideran en la calificacién y, por tanto, el puntaje maximo debe restarlos para su calculo.
Plazo: 23 de septiembre de 2024
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