Ciclo reflexivo 2:
En esta segunda instancia de ciclo reflexivo, mientras la profesora en los talleres nos preguntaba si había alguna situación en especifica que queríamos tocar en este espacio, la verdad es que ninguna me llegaba a la mente, pero en esta ultima semana, fui reflexionando en torno a una situación en particular que pase en el centro, dando una contextualización, era un día martes, y teníamos la cuenta publica en el CEDIAM, que se transformo en un conversatorio de personas mayores, en torno al centro, cuando empezó la actividad, Rodrigo el coordinador del centro, comenzó a mostrar unas diapositivas, acerca de la cuenta pública, llego a una diapositiva en la cual estaban todos los funcionarios del CEDIAM actualizado, y resulta que yo no estaba, no me puso en la diapositiva, fue nombrando a cada profesional, y también se olvido de que yo estaba básicamente, en eso Sandra, Carito y Gonzalo, le gritaron “Y la Fran” y me apuntaron, a lo que el dice “Si Francisca, cual es tu apellido?, a lo que yo le digo mis apellidos y dice es nuestra alumna en práctica”, esta situación en particular, en el momento si bien le di importancia, ya que me sentí mal , como olvidada, siendo que yo voy tres días a la semana, realizo casi las mismas tareas que hacen ellos, e incluso voy más que otras personas al centro.
En ese momento no analice nada de la situación, solo que me dio en el momento tristeza, porque me sentí como si no importara, como el ir todos los días al centro no valía la pena, el reconocimiento nulo acerca de mi labor, si bien, soy solo una practicante, pero yo también importo en el centro.
Y también siento rabia ahora que ya analice la situación, por que para algunas cosas si me da importancia y para otras no, siento que cuando le sirvo ahí si es importante la practicante, pero cuando no, paso a la historia, Ya que conversando con Carito reflexionando acerca de esta situación, me di cuenta que para el poder lucirse ante otros de más alto rango ahí si me menciona, pero como la practicante, ni siquiera por mi nombre, por ejemplo cuando viene el jefe de programa de adulto mayor de la Municipalidad, ahí el comenta que nuestra practicante realiza talleres, etc, pero cuando son espacios mas serios como la cuenta publica no me tomo importancia.
Si bien, los demás profesionales me han recibido e integrado de muy buena manera, me siento muy cómoda, con ellos, pero me surgen preguntas como, ¿Realmente soy parte del equipo?, ¿Por qué para algunos eventos si soy parte del equipo y para otros no?, ¿Si soy parte del equipo por que Rodrigo no me comparte información acerca de las actividades, y tengo que preguntar yo acerca de estas actividades, o me informan los demás profesionales?
Estas preguntas me hacen preguntarme, realmente me consideran como una más del equipo, o solo cuando me necesitan soy parte del equipo, realmente siento que es más bien por Rodrigo por el cual me llego a cuestionar todo esto, porque Marcia, siempre me está dando retroalimentación, haciéndome participe de todos los procesos, pero estas preguntas me llevan a pensar acerca del sentido de pertenencia en mi practica preprofesional.
El sentido de pertenencia según Gonzáles (2004), es la motivación que un individuo pueda poseer, porque es la conciencia que tiene una persona de ser parte de una colectividad, pero tomando las palabras de Hagerty et al. (1992) es la experiencia de un individuo al sentirse valorado o importante al respecto de otras personas, grupos, organizaciones, ambientes, sintiéndose integrado en dichos sistemas.
Esta sensación de pertenencia se da en estos espacios, ya que es un nuevo entorno al cual nunca yo me había enfrentado, igualmente hay una motivación al permanecer a algo, sentirme parte de este grupo, por no quedar aislada de cierta manera.
Esto me lleva a cuestionarme, si tengo sentido de partencia, pero en todos los ámbitos, los demás también sienten mi pertenencia en el ámbito laboral, por que si bien, yo estoy muy motivada con mi proceso de aprendizaje en la practica intermedia, me he enfrentado a situaciones complejas, convivir finalmente con personas que no conocía, poder adaptarme e insertarme en una organización, que tiene cosas buenas como malas, quizás haya una mala organización que baja desde la municipalidad, por el ambiente político que se vive, pero me cuestiono mucho este último tiempo.
Con esta situación en particular no me sentí valorada por el coordinador, ya que sentí que se me dio la importancia en ese ambiente de cuenta pública, pero si bien me sentí valorada con mis demás compañeros, Marcia, Carito, Sandra y Gonzalo, ya que ellos si me valoraron por lo que realizo en el centro y notan mi motivación por el trabajo social, que finalmente esta experiencia me ha servido para volver a reencantarme con la profesión, y darme cuenta que las personas mayores si son mi tipo de usuarios para trabajar.
Mi lineamiento de acción , es para mi personalmente, no dar tanta importancia a Rodrigo, y darle más importancia a las palabras y el apoyo que me brinde Marcia, ya que ella es mi supervisora, ella ha valorado lo que yo he hecho en este tiempo en el centro, me brinda su apoyo, como respuesta a mi problemática expuesta, decido tomar mi lineamiento de acción, a no tomar mayor importancia a situaciones con Rodrigo, y si brindarle más importancia a la valoración y motivación que yo presento en el centro, con mis demás compañeros y tomarme todo a personal, ya que yo estoy de paso por este centro, si bien tengo sentido de pertenencia que me marcará en mi intervención y aprenderé de ello.
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